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General Aspects 
 
Pursuant to article 32 of the Social Security Law Regulations on 
Affiliation, Company Classification, Collection and Investigation 
Matters (the “Regulations”), companies are obliged to file 
annually, in the month of February, the “Determination of the 
Job Risk Insurance Premium Derived from the Annual 
Professional Accidents and Illnesses Rate Revision” in the printed 
formats published in the Federal Official Gazette or in the 
magnetic device created and authorized by the Mexican Social 
Security Institute (“IMSS”). 
 
On November 7, 2003, the format for the “Determination of the 
Job Risk Insurance Premium Derived from the Annual 
Professional Accidents and Illnesses Rate Revision” (CLEM-22) 
and the instructions to fill it out, authorized by the IMSS, were 
published in the Federal Official Gazette. 
 
The instructions to fill out the formats contain a modification on 
the method to calculate variable “N” (average number of workers 
exposed to the professional risks), which is one of the elements of 
the formula for the company to calculate the professional 
accidents and illnesses rate.  
 
The instructions establish that in order to determine variable “N”, 
the employers have to divide the total number of quoted days for 
all the employees during the year subject to review, having 
suffered or not a work risk, subtracting the total days of disability 
or absence, and dive the result thereof by 365 days that 
correspond to a year. 
 
In our view, the change established in the instructions is illegal, 
because it modifies the Regulations that expressly indicate that 
variable “N" (average number of workers exposed to the risk) 
will be obtained adding the quoted days of all the company’s 
employees, during the year under review and dividing the result 
thereof by 365, not mentioning the subtraction of the disability 
and absence days. 
 
 

 Aspectos Generales 
 
De acuerdo al artículo 32 del Reglamento de la Ley del Seguro 
Social en materia de afiliación, clasificación de empresas, 
recaudación y fiscalización (el “Reglamento”), las empresas tienen 
la obligación de presentar anualmente, en el mes de febrero,  la 
“Determinación de la Prima en el Seguro de Trabajo Derivada de 
la Revisión Anual de la Siniestralidad” en los formatos impresos 
publicados en el Diario Oficial de la Federación o en el dispositivo 
magnético generado y autorizado por el Instituto Mexicano del 
Seguro Social (“IMSS”). 
 
El 7 de noviembre de 2003, se publicó en el Diario Oficial de la 
Federación el formato autorizado por el IMSS para la 
“Determinación de la Prima en el Seguro de Riesgos de Trabajo 
Derivada de la Revisión Anual de la Siniestralidad” (CLEM-22), 
así como su instructivo de llenado. 
 
Al respecto es importante señalar que, de conformidad con el 
instructivo de llenado, existe una modificación en la forma de 
calcular la variable “N” (número de trabajadores  promedio 
expuestos al riesgo), que es uno de los elementos de la fórmula 
para el cálculo de la siniestralidad de la empresa. 
 
El instructivo establece que para determinar la variable “N”, los 
patrones deberán dividir el total de días cotizados por todos sus 
trabajadores durante el año sujeto a revisión, hubieran o no 
sufrido riesgos de trabajo, descontando el total de días de 
incapacidad  o ausentismo y dividir el resultado entre los 365 días 
del año. 
 
Desde nuestro punto de vista, esta modificación en el instructivo 
resulta ilegal por ir más allá de lo establecido en el propio 
Reglamento, que indica expresamente  que la variable “N” 
(número de trabajadores  promedio expuestos al riesgo) se 
obtendrá  sumando los días cotizados por todos los trabajadores 
de la empresa, durante el año de cómputo y dividiendo el 
resultado entre 365, sin mencionar que se descontarán el total de 
días de incapacidad o ausentismo.  
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Such modification substantially affects the companies’ 
professional accidents and illnesses rate, representing an increase 
of the employer’s contributions for the job risk insurance. 
 
Conclusion 
 
We deem that the modification that is included in the recently 
published instructions to fill out the format is illegal; hence we 
designed a company defense strategy that avoids being affected by 
such modification, without creating a contingent liability. 
 
 
 
 

Dicha modificación impacta sustancialmente la siniestralidad de 
las empresas, e implicará un incremento en el costo de las cuotas 
patronales en el seguro de riesgos de trabajo.  
 
Conclusión 
 
Consideramos que la modificación que introduce el instructivo de 
llenado de los formatos recientemente publicados es ilegal, por lo 
que hemos diseñado una estrategia de defensa para las empresas,  
que les permitirá no resultar afectadas por dicha modificación, sin 
generar contingencia.  
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IMPORTANT DISCLAIMER: This document has been prepared by the Social Security Practice of the Mexico offices of Baker & McKenzie for our clients and professional associates.  This 
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 AVISO IMPORTANTE: Este boletín ha sido preparado por la Práctica de Seguridad Social de las oficinas de México de Baker & McKenzie para nuestros clientes y asociados profesionales. 
Este documento se refiere únicamente a la ley mexicana.  A pesar de que se ha hecho un esfuerzo para asegurar la precisión de este documento, no podemos aceptar responsabilidad 
por errores u omisiones, sin importar su causa. La información contenida en esta publicación no debe ser tomada como una opinión legal y no debe ser considerada como substituto de 
una asesoría profesional específica sobre casos particulares. Los autores de Baker & McKenzie no asumen responsabilidad alguna por pérdidas ocasionadas a personas que actúen o se 
abstengan de actuar como resultado del material de este documento. Si necesita asesoría con relación a problemas individuales o cualquier otra asistencia profesional, nos dará mucho 
gusto proporcionársela. 
Baker & McKenzie lo autoriza para remitir, reproducir, fotocopiar, archivar y distribuir este documento, siempre y cuando se mantenga sin cambio alguno e incluya la nota de derechos de 
propiedad abajo mencionada. La distorsión, mutilación, modificación o edición de este documento queda prohibida sin el consentimiento previo del autor. 
Todos los Derechos Reservados © Baker & McKenzie Abogados, S.C. México 2004 
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For additional information, you may contact any of the firm’s 
attorneys in Mexico listed below. 

 Para información adicional, puede comunicarse con cualquiera de los 
abogados de la firma en México indicados a continuación. 

 
 

 

 
México 

Ricardo Martinez- Rojas 
ricardo.martinez-rojas@bakernet.com 
Maria del Rosario Lombera-Gonzalez 

m.rosario.lombera-gonzalez@bakernet.com 
Salvador Pasquel-Villegas 

salvador.pasquel-villegas@bakernet.com 
Tania Avila Morfín 

tania.avila-morfin@bakernet.com  
Carlos del Rio Rivas 

carlos.del rio-rivas@bakernet.com 
 

Juárez 
Luis Clemente Carbajo Martínez 

luis.carbajo-martinez@bakernet.com 
Francisco Javier Legarreta M. 

francisco.j.legarreta@bakernet.com 
Arturo Muñoz Vazquez 

arturo.munoz@bakernet.com 
 

Tijuana 
Rene X. Pérez-Ruíz 

rene.x.perez-ruiz@bakernet.com  
Teresa Arismendez Murillo 

teresa.arismendez-murillo@bakernet.com 
 

Monterrey 
Ricardo Castro Garza 

ricardo.castro-garza@bakernet.com 
Roxana Gomez Orta 

roxana.gomez-orta@bakernet.com 
 

Guadalajara 
Alfonso García-Lozano 

alfonso.garcia-lozano@bakernet.com 
Mariana Arias Mesa 

mariana.arias@bakernet.com 
 

 
 

 
Our areas of expertise include: 

 

Preventive actions 

Social Security due diligence reports 

Employer substitutions 

Classification for the Work Risk Insurance 

Annual declaration of the Work Risk Insurance Premium  

Litigation 

Benefits analysis for Social Security Purposes 

Integration of the Base Wage for Social Security purposes 

Training and development of personnel 

Nuestras áreas de especialidad incluyen: 

 

Acciones Preventivas 

Auditoría en Seguridad Social 

Substituciones Patronales 

Clasificación para el Seguro de Riesgos de Trabajo 

Declaración Anual de la Prima del Seguro de Riesgos del Trabajo 

Litigio  

Análisis de Prestaciones para efectos de Seguridad Social 

Integración del Salario Base de Cotización 

Entrenamiento y Desarrollo de Personal  
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Asia  
Pacific  
Bangkok 
Beijing 
Hanoi 
Ho Chi Minh City 
Hong Kong 
Jakarta 
Kuala Lumpur 
Manila 
Melbourne 
Shangai 
Singapore 
Sydney 
Taipei 
Tokio  
 
Europe &  
Middle East 
Almaty 
Amsterdam 
Antwerp 
Bahrain 
Baku  
Barcelona 
Berlin 
Bologna 
Brussels 
Budapest 
Cairo 
Düsseldorf 
Frankfurt 
Geneva 
Kiev 
London 
Madrid 
Milan 
Moscow 
Munich 
Paris 
Prague 
Riyadh 
Rome 
St. Petersburg 
Stockholm 
Vienna 
Warsaw 
Zürich 
 
North & South 
America 
Bogota 
Brasilia 
Buenos Aires 
Caracas 
Calgary 
Chicago 
Dallas 
Guadalajara 
Houston  
Juarez 
Mexico City 
Miami 
Monterrey 
New York 
Palo Alto 
Porto Alegre 
Rio de Janeiro 
San Diego  
San Francisco 
Santiago 
São Paulo 
Tijuana 
Toronto 
Valencia 
Washington, D.C. 

www.bakernet.com/mexico 
info.mexico@bakernet.com 

 
 
México 
Edificio Scotiabank Inverlat, Piso 12 
Blvd. M. Avila Camacho 1  
Col. Lomas de Chapultepec 
11009 México, D.F., México 
Tel (52-55) 5279-2900 
Fax  (52-55) 5279-2999 
 
Juárez 
Edificio Cuadrante, Piso 2 
P.T. de la República 3304 
Col. Partido Escobedo 
32330 Juárez, Chihuahua, México 
Tel (52-656) 629-1300 
Fax  (52-656) 629-1399 
 
Tijuana 
Edificio Centura, Piso 1 
Blvd. Agua Caliente 10611  
Col. Aviación 
22420 Tijuana, B.C., México 
Tel (52-664) 633-4300 
Fax  (52-664) 633-4399 
 
Monterrey 
Oficinas en el Parque, Torre I Piso 10 
Blvd. Antonio L. Rodríguez 1884 Pte. 
Col. Santa María 
64650 Monterrey, Nuevo León, México 
Tel (52-81) 8399-1300 
Fax  (52-81) 8399-1399 
 
Guadalajara 
Edificio Country Empresarial, Piso 2 
Prolongación Americas 1592 
Col. Country Club 
44620 Guadalajara, Jalisco, México 
Tel (52-33) 3819-0300 
Fax  (52-33) 3819-0399 
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